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Die Kummler+Matter AG mit Sitz in Dällikon/ZH gehört zur Colas Gruppe und befasst sich mit der 
Entwicklung, Projektierung und Montage von Fahrleitungsanlagen sowie der Entwicklung und dem Verkauf 
von Fahrleitungskomponenten. 
 
Für unserer Abteilung Products & Sales in 8108 Dällikon suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung 
einen 
 

Sales Manager (m/w/d), 80% - 100% 
 
 

Herausforderung: 
 

 Marktbeobachtung, Erkennen von Marktchancen und Ausarbeiten von komplexen Angeboten und 
technischen Dokumentationen  

 Gewinnung wie auch ganzheitliche Betreuung von Kunden  
 Erstellen von Kundenpräsentationen pro Kundenbedürfnis  
 Strategieentwicklung   
 Umsatzverantwortung für die gesamte Schweiz  
 Preisgestaltung  
 Organisation und Erstellung der Preisanfragen für Angebote  
 Datenpflege im ERP  
 Prozessverantwortung  
 Interne Koordinationssitzungen leiten   
 Kundenbesuche in der ganzen Schweiz  
 Messeteilnahmen im In-und Ausland  

 

Profil: 
 

 Techniker HF Elektrotechnik, HF / Elektroplaner EFZ oder ähnlich  
 5 Jahre Erfahrung und / oder Weiterbildung im Bereich Verkauf  
 Sehr gute Kenntnisse in MS-Excel, MS-Word, MS-Project; SAP Kenntnisse von Vorteil  
 Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und selbstständig zu arbeiten   
 Initiative, analytische, belastbare, selbständige und organisationsfreudige Persönlichkeit   
 Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch, Englisch wie auch Französisch werden vorausgesetzt  

 

Kummler+Matter AG bietet: 
 

 Moderner Arbeitsplatz in einem jungen, dynamischen Team  
 Interne Aus- und Weiterbildungsprogramme  
 Flexibles Arbeitszeitmodell und attraktive Nebenleistungen 
 Grosses internationales Netzwerk dank Colas Gruppe 

 

 
 
Wir laden Sie herzlich dazu ein, sich auf diese Position zu bewerben, unabhängig von Ihrem Alter, 
Geschlecht, Nationalität, Religion, ethnischer Zugehörigkeit oder etwaigen Faktoren, die Sie möglicherweise 
zurückhalten könnten, denn wir glauben und fördern Diversity.  
Bewerbungen von Personaldienstleistungsunternehmen und Agenturen werden nicht berücksichtigt. 


