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Die Kummler+Matter AG mit Sitz in Dällikon/ZH gehört zu der Colas Gruppe und befasst sich mit der Ent-
wicklung, Projektierung und Montage von Fahrleitungsanlagen sowie der Entwicklung und dem Verkauf 
von Fahrleitungskomponenten.  
 
Wir suchen eine erfahrene und engagierte Persönlichkeit als 
 

Projektleiter*in  
 
In dieser Position tragen Sie massgeblich zum Erfolg unserer Projekte bei und arbeiten eng mit verschiede-
nen Teams zusammen, um gemeinsam optimale Ergebnisse zu erzielen. 
 
Herausforderung: 
 

 Spannende und anspruchsvolle Projekte 
 Vorbereitung, Durchführung und Betreuung von (Multi-)Projekten 
 Enge Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen und Abteilung mit einem Überblick, dass alle 

Ressourcen, Projektziele, Kosten, Termine, Qualität und Sicherheit eingehalten werden 
 Verantwortung für sämtliche Projektphasen von der Studie/Vorprojekte bis zur Realisierung 
 Aktive Mitarbeit bei der Angebotserstellung  
 Vorbereiten und Durchführen von Projektmeetings und Reviews 
 Sicherstellen und Fördern des Kommunikationsfluss und Zusammenarbeit mit den Auftraggebern, 

Ämter und anderen internen und externen Stakeholdern 
 Mitunterstützung bei internen Projekten sowie BIM (Building Information Modeling)  

 
Profil: 
 

 Höhere technische Ausbildung als Ingenieur HTL/FH 
 Zertifizierung IMPA B oder C 
 Projekterfahrung in der Fahrleitungstechnik (Kenntnisse im Bereich Bahn von Vorteil) 
 Deutsch verhandlungssicher, Französisch und/oder Italienisch sind von Vorteil 
 Hohe Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen und ausgeprägte Kundenorientierung 
 Stark in Kommunikation und Freude an Teamarbeit 

 
Kummler+Matter AG bietet: 
 

 Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Projekte 
 Ein kompetentes Team aus Ingenieuren, Projektleitern, Bauführern und Fachspezialisten  
 Ein breites internes Netzwerk durch die Colas Gruppe  

 
Wir laden Sie herzlich dazu ein, sich auf diese Position zu bewerben, unabhängig von Ihrem Alter, Ge-
schlecht, Nationalität, Religion, ethnischer Zugehörigkeit oder etwaigen Faktoren, die Sie möglicherweise 
zurückhalten könnten, denn wir glauben und fördern Diversity. 
 

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen von Personaldienstleistungsunternehmen sowie auch Agentu-
ren nicht berücksichtigen. 
 


